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FONS

FEDERATIA ORGANIZATIILOR NEGUVERNAMENTALE

E-mail: office@fonss.ro, Web: fonss.ro, voceaong.ro PENTRU SERVICII SOCIALE
FONSS Nr.54/22.08.2017 Bucuresti, 22 august 2017
Catre: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

Strada Dem | Dobrescu nr.1-3, sector 1, Bucuresti

In atentia ~ Doamnei Ministru Lia Olguta Vasilescu

Solicitarea reprezentantilor organizatiilor persoanelor cu dizabilitati ‘si¢ ai Unitﬁtilor Protejate
Autorizate (UPA), in vederea limitérii efectelor negative ale OUG _60/2017 asupra angajatilor cu
dizabilitati ai UPA. ‘

Stimatad doamna ministru,

Subscrisa, Federatia Organizatiilor Neguvernameptale pentru Servicii Sociale (FONSS), o platforma
de 27 organizatii neguvernamentale care lucreaza in OW%ncluZiunii sociale a persoanelor apartinand
unor grupuri vulnerabile, alaturi de un grup de federatii, coalitii, organizatii ale persoanelor cu dizabilitati,
licitam:

organizatii neguvernamentale care detin UPA,

|. Améanarea intrarii in vigoare a prev&in rivind UPA din Ordonanta Guvernului 60/2017, de
la 1 septembrie 2017, la 1 aprilie 201 Zgdin #matoarele motive:

e protejate nu mai beneficiaza de nicio facilitate, urmand a
are nu au angajate min. 30% persoane cu dizabilitate. Aceasta va

1. Cu noile prevederi, unitatile sigale
concura pe aceeasi piata cu fir.
duce cel mai probabil la falig
eficientizarea activitatii §i
dizabilitati vor fi amenintafe

......

omaj.

2. Daca OUG 60 intr are la mai putin de 0 luna de la adoptare, nu exista timpul necesar luarii de
masuri tranzitorii si gasirtede noi locuri de munca pentru angajatii cu dizabilitati.

3. Oprirea brusca a unui lant economic comandda—aprovizionare-productie-livrare-plata produce un soc
financiar cu efect destabilizator asupra UPA, furnizorii si clientii sai. Sunt o sumd de contracte in
derulare cu UPA care acum sunt puse sub semnul intrebarii, deoarece clientii lor le-au angajat din taxa
pe handicap, firmele/institutiile publice respective neavand suma bugetata la capitolul de achizitii.
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4. Contractele rezervate sunt in totalitate la alegerea autoritatii contractante. Acestea nu au nicio
facilitate de pe urma utilizarii contractelor rezervate(V. Lege 98/2016 Art. 56), iar procesul de
familiarizare a autoritatilor contractante cu UPA, cu produsele si serviciile pe care acestea le realizeaza
(pentru a decide caracterul rezervat al achizitiilor) este unul de durata.

De asemenea, exista persoane cu dizabilitati care au PFA sau Il autorizate ca UPA, la care, in unele
situarii, acestea sunt singurii angajati, sau in altele au si 1-2 membri de familiegangajati. Aceste unitdti
presteaza servicii (masaj, curatenie, legatorie, interpretare mimico-gestu@lal consiliere, reparatii
diverse, etc.) pe care firmele-client /e plateau din taxa de handicap. Avem deja,numeroase semnale din
teritoriu care ne aratd cd acesti clienti renuntd progresiv la serviciile lor, #lipsa facilitatilor anterioare.

Precizam ca sustinem in totalitate ideea de a combate frauda §i calam cérut in repetate randuri acest
lucru autoritatilor. Dar acum, prin Ordonanta 60, sunt afectate atat organizatiile neguvernamentale, cadt
si firme serioase sau antreprenori cu dizabilitati care au infiintatlPA si care de ani de zile se straduie
sa ofere un loc de munca stabil pentru persoanele cu dizabilitati grave, greu angajabile sau lor insigi.

Pe langa modificarea termenului de intrare in Vigoé: preyederilor privind UPA va propunem si
modificarea continutului ordonantei, astfel:

Alineatul (3) al articolului 78 se modifica si v rmitorul cuprins:

(3) Autoritatile si institutiile publice, persoafigle jufidice, publice sau private, care nu angajeaza persoane

cu handicap in conditiile prevazute la ali t opta pentru indeplinirea uneia dintre urmatoarele
obligatii:

a) sa plateascd lunar catre buget o sumad reprezentdnd salariul de baza minim brut pe tard
garantat in platd Tnmultit cu numagQ curi de munca in care nu au angajat persoane cu handicap.

ervicii realizate prin propria activitate a persoanelor cu handicap
gpautorizate, pe baza de parteneriat, in suma echivalenti cu 50% din
e stat, in conditiile prevazute la lit. a).

b) sa achizitioneze produse
angajate in unititile prg
suma datorata la bugetu

Avand 1n vedere ca obiectivul nostru major este sa conservam locurile de munca ale persoanelor cu
dizabilitati din UPA, solicitam mentinerea celei de-a doua optiuni macar péna la 1 aprilie 2018, cand
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va exista un nou buget care va permite angajarea in institutii publice a persoanelor cu dizabilitati si va
oferi timpul necesar pentru a se lucra impreuna cu dvs. la un nou act normativ care sa compenseze partial
salariul persoanei cu dizabilitati pe toata durata angajarii in munca, in functie de numarul de ore lucrate si
capacitatea de munca.

Evident, ar trebui ca si Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sa-si asume promovarea celui de-al doilea
act normativ, ca solutie la cresterea numarului de persoane cu dizabilitati Incadrate in munca.

In ceea ce priveste intermedierea, asupra cireia s-a discutat intens, precizam ¢4 ageasta este un tip de
activitate legala in Romania. Din pacate, in contextul unui control redus @Sociat implementarii Legii
448/2006, utilizarea activitatilor de intermediere in UPA a permis situatitw€e #1dica multe semne de
intrebare. Din pacate, excluderea articolului care permite intermedierea duce si la situatii precum cea de
la ASOCIATIEI DE SPRIJIN A COPIILOR HANDICAPATI FIZIC ROMANIA FILIALA
ARGES, unde cinci tineri cu dizabilitati realizau activitati de interpiediere fard nici o abatere de la cadrul
legal, iar profitul era reinvestit in proportie de aproape 100 % in sustinerea centrului de zi pentru copii cu
dizabilitati neuromotorii, gestionat de asociatia de parinti. Estg'nedrept sd-i lasam pe acesti tineri fara loc
de muncd. Va cerem sa mai analizdm odatd daca putem gasi o solutie care sd optureze prezenta

afaceristilor necinstiti si sa permitd mentinerea activitatincelor care lucreaza corect.

Ar fi incorect din partea noastrd sid nu sustinent si\ijﬁ% colegilor nostri de la ASCHFR Arges,
argumentata astfel intr-o scrisoare adresata dumneavoastrd: organizatiile de profil, ca si a noastra, inteleg
ce inseamna dizabilitate, lupta zilnica cu dure izica sau psihica, capacitate redusa in ceea ce priveste

rezistenta la locul de munca.

Desi in organizatia noastra, toate persoaflele
unitatii protejate “IMPREUNA”, a
multe ori 1si spun cuvantul. Cu t
printre cea mai usoara si accesi
vizibile. A crescut stima de
de munca. Nu cred ca e
primesca persoane cu di
trece cu vederea aces
normativ care sa compe

dizabilitati accentuate si grave angajate, datorita infiintarii
m de 8 ore/zi, nu este deloc usor. Durerea si neputinta, de
Q8 ea, intermedierea, lucrul la calculator ca operator de date, este
‘@ nca atunci cand te lupti cu probleme fizice vizibile sau mai putin

It tonus si se simt in siguranta datorita venitului garantat prin locul
oie sd va mai spuna cineva, ca mediul economic nu este pregatit sa
1. E nevoie de multa consiliere de ambele parti, de sustinere.” Nu putem
11, asa ca insistam in cdutarea unei solutii pana ce va fi aprobat un nou act
ze salariul persoanei cu dizabilitdti, indiferent de natura muncii prestate, pe

toatd durata angajdrii si In functie de capacitatea de munca.
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Pentru orice detalii suplimentare, ramanem la dispozitia dumneavoastra. Nu ezitati sd ne contactati la
adresa comunicare@fonss.ro (Mihaela Munteanu, director de comunicare si advocacy al FONSS), ori la
numarul de telefon 0740 513864.

Cu consideratie,
Mihaela Munteanu,
Director de comunicare si advocacy FONSS

Sustin aceasta solicitare:

FONSS- Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale, Federatia Dizabnet —
Reteaua Prestatorilor de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati, RISE- Reteaua Romana a
Intreprinderilor Sociale de Insertie prin Activitate Economica, ONPHR- Federatia Organizatia Nationala
a Persoanelor cu Handicap din Romania, Federatia organizatiilor de parinti care au copii cu dizabilitati (
Romania, Consiliul National al Dizabilitatii din Romania, Asociatia ASSOC, Asociatia Nationala a
Surzilor din Romania, Asociatia Distroficilor Muscular din Romania, Societatea Handicapatilor
Locomotor, Asociatia Phoenix Speranta, Medias, Asociatia de sprijin a copiilor handicapati fizic
Romania, Asociatia Romanian Women's Lobby.
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